IMAGINE [LE2RN LIVE FONDAZIONE
UN ALTRO MODO PER VIVERE LA FORMAZIONE EN Alp lOM B AR DI A

CREMONA

WWW.ENAIPLOMBARDIA.EU

APPRENDERE CON SUCCESSO
IN AULA EIN AZIENDA

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA

Enaip Lombardia con 20 sedi, 270 dipendenti

e 1000 collaboratori e collaboratrici, crea una rete
regionale capillare in grado di sostenere e offrire
senrvizi in tutte le province lombanrde.

SEDE DI CREMONA
cremona@enaiplombanrdia.it | +39 0372 37848
P.zza Domenico Luzzara, 1 | 26100 CR

IG @enaipcremona | FB @EnaipCremona




——————————— -

> Percorsi triennali e diploma tecnico di IV anno

> Attivita extracurriculari

> Confronto e apprendimento in un contesto digitale
> Programmi di mobilita europea e internazionale

> Tirocinio, apprendistato e didattica laboratoriale

GERTIFIGAZIONE LINGUA INGLESE

PERSONE ADULTE

——————————— -

> Corsi ASA - OSS
> Corsi di formazione superiore, di aggiornamento
e riqualificazione
> Formazione abilitante e continua
> Orientamento al lavoro, inserimento e reinserimento

AZIENDE

----------- Y
MONDO DEL FORMAZIONE ; ; :

LA FILIERA DELLA LAVORO PROFESSIORALE SCUOLA > Consult?nza flhanmame.ntl

FORMAZIONE > Formazione dipendenti

PROFESSIONALE APPRENDISTATO TS BIENNALE v UNIVERSITA > Ricerca e selezione personale
ART.45 DlplomaTecnlcaSupfrlore i > Tirocinio e appr“ehdistato

Si caratterizza

per la centralita
dell’apprendimento - :

durante tutta la vita IFTS ANNUALE ... i 5°ANNO 18 anni
(” felon g Iear\ning), in una SpecializzazioneTec?icaSuperior'e DIPLOMA DI MAI;URITA
formazione continua e

e permanente che | 3 pl-us
APPRENDISTATO :

permette di acquisire 4° anno 17 anni

competenze di base, RRLES - -

trasversali, tecnico- 3° anno -| i

professionali, soft skills. ... L SCUOLA 16 anni > Accompag_na.menil:o_ sociale .
" 5 SUPERIORE > Laboratori didattici attrezzati
2°anno = > Percorsi personalizzati
1°anno J 14 anni

SCUOLA SUPERIORE




