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COSA IMPARERAI

Stage all’estero

Attraverso il programma Erasmus (EuRopean Community Action Scheme for the

Mobility of University Students) - Enaip organizza stage all’estero.

Didattica a distanza, da noi per voi.

A tutte le persone iscritte viene abilitata gratuitamente la licenza personale
Microsoft Office 365, un insieme di strumenti per attivita di apprendimento:

> una casella/indirizzo di posta elettronica
> strumenti Office

> Paccesso a Microsoft Teams per la formazione

> uno spazio di archiviazione in Cloud di 1 terabyte

CON IL CORSO DI OPERATORE
GRAFICO IPERMEDIALE

potrai creare materiali multimediali
per la pubblicazione su supporti
digitali; curerai la grafica, 'usabilita,
il funzionamento e le modalita

di presentazione. Potrai quindi
elaborare foto e video digitali,
utilizzando software professionali
per trattare immagini, realizzare
animazioni, video e musica. In questo
modo potrai costruire un contenuto
efficace per un prodotto multimediale
smant.

ACQUISIRAI DIVERSE COMPETENZE
potrai approfondire la conoscenza
degli aspetti visuali, comunicativi e
funzionali di prodotti multimediali,
come per esempio banner animati
per pagine web e social, contributi
audio/video e grafica specifica per
multimedialita e sviluppo digitale.
Realizzerai contenuti creativi
compatibili con gli strumenti di
divulgazione.

Possibilita di accedenre ai percorsi
IFTS di Formazione Tecnica Superiore
e possibilita di frequentare il 5°

anno e ottenere il Diploma di Scuola
secondaria superiore: con possibili
inserimenti professionali in studi
grafici e agenzie di comunicazione,
web agency, web factory e case

di produzione digitale; studi di
progettazione video e render 3D,
tour virtuali e vetrine digitali per I'e-
commenrce. Potrai anche definire la
tua figura professionale come libero
professionista specializzato.

HELLO FRIENDS!

Dal 2018 siamo accreditati per

la Certificazione dilingua inglese
rilasciata da Trinity College London:
www.trinitycollege.com
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? QUALIFICA PROFESSIONALE RICONOSCIUTA E SPENDIBILE

A LIVELLO NAZIONALE E COMUNITARIO.

-

NESSUN COSTO

diiscrizione grazie al finanziamento
Dote Scuola Regione Lombanrdia.

In alcuni casi sono richiesti contributi
per acquisto di materiali e attrezzature,
ad uso personale.

DURATA

dopo 3 anni Qualifica Professionale
e Diploma Professionale al termine
del 4° anno.

FREQUENZA
da settembre a giugno.

STAGE - TIROCINIO
a panrtire dal Il anno.

APPRENDISTATO

PER QUALIFICARSI LAVORANDO

la normativa prevede la possibilita

di attivare un contratto di apprendistato;
gli apprendisti si formeranno per una
parte di ore in azienda seguiti da un tutor
aziendale e per un’altra parte presso

i centri di formazione ENAIP Lombardia.
Qui tutte le informazioni specifiche:
www.sistemaduale.lavoro.gov.it

LA FORMAZIONE > 990 ORE ALLANNO

> 45%
Approfondimenti culturali e competenze generali

> 30%
Acquisizione di competenze tecnico-professionali

> 25%
Stage in aziende del settore




